
   

C U R R I C U L U M  V I T A E  
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nominativo HUGONIN LUCIA 

Nazionalità ITALIANA 
Luogo e Data di nascita AOSTA 8/4/1962 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
• Date   DAL   01/04/2019 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 

• Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRIGENTE DI II° LIVELLO – S. O. PROGRAMMAZIONE EDILIZIA  
E LOGISTICA SCOLASTICA  
Programmazione, anche dal punto di vista finanziario,  degli interventi di edilizia 
scolastica di competenza regionale. Partecipazione a bandi nazionali per il 
finanziamenti di opere di edilizia scolastica. Predisposizione  di piani di piani di 
interventi di edilizia scolastica di competenza degli enti locali, finanziati dallo Stato o 
dalla Regione.   Gestione ed erogazione dei finanziamenti. Gestione, in qualità di 
amministratore del sistema,  dell’Anagrafe regionale. dell’edilizia scolastica. 
Presidenza della Commissione regionale di valutazione dei progetti di edilizia 
scolastica.  Programmazione annuale  delle sedi delle istituzioni scolastiche secondarie 
di secondo grado.  Convenzione con terzi per l’utilizzo di strutture scolastiche o 
l’erogazione di servizi scolastici. Appalti per la gestione delle sedi scolastiche. 

 
• Date  DAL 16/11/2017 AL 31/03/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 

• Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRIGENTE DI II° LIVELLO – EDILIZIA SCOLASTICA / ORGANIZZAZIONE  
E LOGISTICA SCOLASTICA 
 

• Date  DAL 01/06/2015 AL 15/11/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 

• Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRIGENTE DI II° LIVELLO –  S. O. EDILIZIA SCOLASTICA  
E PROGETTI EUROPEI 

 Reperimento e gestione finanziamenti statali per l’edilizia scolastica. Predisposizione di 
piani  di edilizia scolastica  di competenza degli enti locali finanziati dallo Stato e dalla 
Regione. Gestione e erogazione dei finanziamenti. Gestione logistica delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado. Amministrazione del sistema anagrafico 
regionale dell’edilizia scolastica.  
Pianificazione e Gestione finanziamenti europei per l’istruzione: Piano giovani. 
Controllo di primo livello sui progetti dell’istruzione finanziati dal FSE.  

 
• Date  DAL 01/04/2012 AL 31/05/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 

• Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRIGENTE DI II° LIVELLO – S. O. PIANIFICAZIONE  
E OSSERVATORIO EDILIZIA SCOLASTICA 
(vedi successivo incarico) 



   

 
Date DAL 01/12/2006 AL 31/03/2012 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

Principali mansioni e 
responsabilità 

CAPO SERVIZIO – SERVIZIO PIANIFICAZIONE EDILIZIA SCOLASTICA  
E UNIVERSITARIA 
Pianificazione dell’edilizia scolastica regionale.  
Predisposizione di piani di finanziamento di interventi di edilizia scolastica di 
competenza degli enti locali. Gestione dei finanziamenti. 
Gestione delle sedi scolastiche delle scuole superiori. 
 

• Date DAL 08/05/2006 AL 30/11/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

COLLABORATORE - DIREZIONE ENTI LOCALI 
Supporto alla struttura Direzione enti locali 

 
 

 

• Date DAL 01/08/2015  al  07/05/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

CAPO SERVIZIO – SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMALI 
Gestione del servizio economale della regione.  

  
Date DAL 01/06/2004 AL 31/07/2005 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  
 

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
 

Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRETTORE DIREZIONE PATRIMONIO E ATTIVITA’ ECONOMALI 
Funzioni di ufficiale rogante della Regione. Gestione  dei contratti immobiliari della 
Regione.  Gestione del servizio economale della Regione.  

  
Date DALL’11/08/2003 AL 30/05/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

DIRETTORE – DIREZIONE PATRIMONIO E ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Funzioni di ufficiale rogante dei contratti della Regione. Gestione dei contratti 
immobiliari della Regione. Gestione del patrimonio della Regione. Gestione dei servizi 
economali della Regione.  

  
Date DAL 01/12/2002 AL 10/08/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 



   

Tipo di impiego DIRIGENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  
CAPO SERVIZIO – SERVIZIO PATRIMONIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione del patrimonio della Regione. Gestione dei servizi economali della Regione. 

  
Date DAL 01/01/2000 AL 30/11/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego FUNZIONARIO DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

FUNZIONARIO – DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SERVIZI DI PREFETTURA  
E PROTEZIONE CIVILE – CONTROLLO ATTI – ENTI LOCALI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Controllo sugli atti degli enti locali. Predisposizione di disegni di legge, atti 
amministrativi e pareri inerenti la materia degli  enti locali.  

  
Date DAL 20/01/1997 AL 31/12/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego FUNZIONARIO DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO 

FUNZIONARIO – ASSESSORATO TERRITORIO, AMBIENTE  
E OPERE PUBBLICHE – GESTIONE PROCEDURE APPALTI OPERE 
PUBBLICHE, SERVIZI E FORNITURE 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ufficio appalti dell’Assessorato delle opere pubbliche.  

Date DA LUGLIO 1994 AL 19/01/1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego SEGRETARIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ufficio appalti opere pubbliche 
 
 

Date Da luglio 1988 al 1994 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA  

Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE 
Tipo di impiego SEGRETARIO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ufficio Programmazione opere  pubbliche enti locali. Fondo speciali programmi di 
investimento.  

  
 

ISTRUZIONE  
 

• Date  1992 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

DIRITTO 

• Qualifica conseguita DIPLOMA LAUREA IN GIURISPRUDENZA (105/110) 
• Date  1982 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

LICEO CLASSICO DI AOSTA 

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA (58/60) 
  



   

FORMAZIONE  
Date 2007 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tavola rotonda sulla riforma della dirigenza pubblica 

  
Date 2008 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il codice Siope e la liquidazione informativa 

  
Date 2008 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Responsabilità penale del dirigente 

  
Date 2010 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Le tecniche di redazione dei contratti 

  
Date 2010 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

L’informatizzazione dei provvedimenti dirigenziali 

  
Date 2011/2012 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Nella pubblica amministrazione è più difficile misurare i risultati 

  
Date 2014 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Codice di comportamento 

  
Date 2014 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il controllo. Le nuove funzioni della Corte dei Conti 

  
Date 2014 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il nuovo regolamento europeo  sul quadro finanziario pluriennale (2014/20) 

  
Date 2014 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La pubblica amministrazione di fronte al cambiamento 

  
Date 2014 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Armonizzazione dei bilanci – D. Lgs 118/2011 

  
Date 2015 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

L’attuazione della politica regionale di sviluppo 2014/2020. Dalla  programmazione 
all’attuazione 

  
Date 2015 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

L’attuazione della politica regionale di sviluppo 2014/2020. Imparare a progettare 

  
Date 2015 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Prevenzione della corruzione 

  
Date 2016 



   

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Misurare e valutare la performance organizzativa 

  
Date 2016 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Contrasto alla corruzione e promozione della trasparenza 

  
Date 2017 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Come misurare la customer satisfaction 

  
Date 2019 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attuazione della strategia regionale per la lotta alla corruzione e la promozione della 
trasparenza  

  
Date 2019 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Elementi di base in materia di protezione dei dati personali 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 

 

 
MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE FRANCESE 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura FLUENTE 

• Capacità di espressione orale FLUENTE 
 

ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura BUONA 

• Capacità di scrittura DISCRETA 

• Capacità di espressione orale DISCRETA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

Capacità di interagire e lavorare con più persone, a diversi livelli istituzionali,  maturata 
grazie alla pluriennale esperienza nei rapporti con le strutture regionali, le istituzioni 
scolastiche, i Comuni, le  Regioni, nell’ambito del Coordinamento tecnico della IX 
Commissione istruzione,  lavoro, ricerca e innovazione, e i Ministeri, nonché con 
Imprese e professionisti.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Buona conoscenza del pacchetto OFFICE (Word, Excel, Powerpoint), di internet e 
della posta elettronica.  

 


